Resultater Spor 2:
Arbejdsvilkar



O

Sektorforskerne bruger stgrstedelen af deres tid (37%) pa forskning, men  gynovate

der bruges ogsa meget tid pa radgivning/myndighedsbetjening (31%). | alt Rescarch reinvented
bruges 42,3 timer, hvilket er mindre end blandt de universitetsansatte, men

dog stadig mere end 'normalen’ pa en 37 timers arbejdsuge

Q8. Hvor stor en del af din tid har du i gennemsnit anvendt til hhv. forskning, undervisning,
formidling, administration etc. pr. uge det seneste ar?

Spor 2 Spor 2
Forskning 15,7 timer 36,7%
Undervisning 1,2 timer 2,9%
Radgivning / myndighedsbetjening 12,9 timer 31,1%
Adm. 5,4 timer 12,9%
Ansggning 3,5 timer 7,6%
Andet 3,6 timer 8,9%
Total af ovenstaende* 42,3 timer 100%
Total taget fra spergeskema* 39,5 timer

* | spgrgeskemaet er deltagerne blevet bedt om at angive antal timer til forskning, undervisning mv., og er
samtidig blevet bedt om at skrive total antal timer pr. uge. Da det ikke er alle svar, hvor der er fuld
overensstemmelse mellem de enkelte timer og totalen, har vi valgt at medtage begge beregninger

Base: 110 respondenter

© Synovate 2009



Naesten 60% er enige/meget enige i, at de har sveert ved at na deres O
arbejdsopgaver og lidt over 40% har brug for administrativ aflastning. Dette SYPovate
afspejles i en hgj andel (37%), der faler stress i hverdagen og cirka hver 4
sektorforsker faler sig sa stresset, at det gar ud over helbredet.

Stort set alle sektorforskere har tidsregistrering pa deres arbejdsplads og

cirka 60% har en fast ordning omkring overarbejde/afspadsering

Q12. Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? Udsagn vedrgrende arbejdsmaengde og afspadsering

3

I -

6

Jeg har svaert ved at nd mine arbejdsopgaver
Jeg har behov for administrativ aflastning

Jeg foler mig stresset i hverdagen

Jeg arbejder lazngere tid pr. uge nu end sidste ar

s

Jeg er sa stresset, at det gar ud over mit helbred

Pa min arbejdsplads har vi tidsregistrering

Jeg har en fast aftale omkring overarbejde / afspadsering /
overskudsbetaling

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 390% 100%

Base: 110 respondenter m Meget enig m Enig m Hverken eller m Uenig Meget uenig

© Synovate 2009



O

Feellesskab og det kollegiale sammenhold fejler ikke noget blandt synovate

Research reinvented

sektorforskerne og hovedparten (53%) er da ogsa tilfredse med deres
arbejdssituation. Der er dog stadig 23%, som ikke er tilfredse, hvilket
formentlig haenger sammen med stress, for meget kontrol af arbejdet samt

for lidt tid til forskning

Q12. Hvor enig er du i nedenstdende udsagn? Udsagn vedrgrende selve arbejdssituationen

Jeg faler mig som en del af fazllesskabet pa arbejdspladsen
Jeg far hjalp og statte fra mine kolleger

Jeg er tilfreds med min arbejdssituation

Jeg laver mere 'selvcensur' pa, hvad jeg ger i dag end i 2005

Der er mere tid og ressourcer til efter- og videreuddannelse i dag end |
2005

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 30% 100%

m Meget enig mEnig mHverken eller mUenig Meget uenig
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Langt de fleste sektorforskere (72%) foler, de har en god dialog med deres  gyngvate
institutleder og/eller afdelingsleder og de fleste (65%) er ogsa tilfredse med  recuh reinenca
deres naermeste leder. Positivt er det ogsa, at det kun er 13%, der faler for

meget kontrol af deres arbejde fra lederens side

Q12. Hvor enig er du i nedenstaende udsagn? Udsagn vedrgrende ledelsen

Jeg haren god dialog med min
institutieder / afdelingsleder

Jeg ertilfreds med min neermeste leder

Jeg faler for meget kontrol af mit
arbejde fra lederens side

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Meget enig m Enig m Hverken eller m Uenig Meget uenig
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O

synovate

Omtrent 70% af sektorforskerne er blevet palagt at
udfagre konkrete arbejdsopgaver

Q13. Har du i perioden 2006-2009 modtaget direkte eller indirekte paleeg om udfgrelse af
konkrete opgaver fra din leder?

Ved ikke; 5%

Nej: 26%

Base: 110 respondenter
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Palzeggende har primeert handlet om udfgrelse af Syman
myndighedsopgaver og paleeg om at s@ge eksterne midler. Der er
ogsa en del (28%), der er blevet palagt at samarbejde med andre

forskere — enten internt eller eksternt

Q14. Har paleegget indirekte eller direkte handlet om...?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palaeg om udferelse af myndighedsopgaver / -betjening _ 7%

Paleeg om at sege eksterne midler (RN 496

Palasg om at samarbejde med andre forskere internt eller |
I 25
eksternt i

Paleeg af forskning pa et bestemt felt | 15%
At skulle arbejde inden for et snaevrere strategisk felt [ 157
Paleeg af undervisning | 13%

Nazegtet at underskrive forskningsansegning [lij 46

Andet _F 8%

Base: 76 respondenter, som har modtaget palaeg
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O

synovate
58% mener i nogen eller hgj grad, at palaegget begreensede dem i~ foome

at forske i noget mere fagligt relevant

Q15. Har paleegget begreenset dig i at forske i det, som du selv fandt fagligt mest relevant eller patraengende?

Ja, 1 hgj grad;
5%

Ja, i nogen
grad; 53%

Nej; 42%

Base: 76 respondenter, som har modtaget palaeg
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Resultater Spor 2:
Forskning og
forskningsmidler —



O

synovate

Research reinvented

32% af sektorforskerne mener, at der forskningsfrihed er blevet
mindre i perioden 2004-2009

Q16. Oplever du generelt, at din forskningsfrihed er blevet stgrre eller mindre i perioden 2004-2009, dvs. f@r og
efter en eventuel fusion?

Stgrre
3%

Mindre
32%

Uaendret
65%

Base: 110 respondenter
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O

Forhold som sma interne basisbevillinger, manglende forskningstid synovate
og mangel pa bevillinger er nogle af arsagerne til, at
forskningsfrineden er blevet mindre

Q17. Hvad oplever du som arsagen til, at din forskningsfrihed er blevet mindre?

100% ~
90, Ja, i nogen grad
o -
80% A 26% W Ja, i hg grad
60% e
,
46%
50% A
o/,
40% 449,
30% 35%
20% A 40%
O% ~ T T T T T T O"/ﬁ 1
Intern Manglende Mangel Sterre andel af  Institutionens  Institutlederen Direkteren/  Institutlederen
basisbeviling  farskningstid pa bevillinger  konkurrence-  (universitetets) styrer Dekanen styrer meget
for lille udsatte midler  strategi styrer styrer mere

BEM/RK LILLE BASE PA KUN 31 respondenter
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O

synovate

Research reinvented

Starstedelen af sektorforskernes forskning er eksternt finansieret —
i gennemsnit er 68% eksternt finansieret

Q9. Hvor stor en del af din forskning / rddgivning / myndighedsbetjening er eksternt finansieret?

100% -
90% A
80% A
70% A
60% A 54%
50% A
40% A
30% - 26%
20% A
10% -

0% -

68%

11% 9%

0-24% 25-49% 50-74% 75-100% Gennemsnit

Base: 110 respondenter
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Hvis sektorforskerne selv far lov til at bestemme, sa skal deres forskning

. : : . : : synovate
helst finansieres via feerre eksterne bevillinger end i dag. Dette vidner om, Rescare reimented
at den gennemsnitlig eksterne finansiering pa 68%, som vi sa pa forrige
side, er for hgj i mange sektorforskeres gjne

Q11. Hvad er efter din mening den mest hensigtsmaesssige made at finansiere din forskning

pa?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Via faerre eksterne bevillinger end i dag — 6/%

Via samme blanding af basisbevillinger og eksterne
bevillinger som i dag - 18%

Udelukkende via basisbevillinger til universitetet / o
"sektorforskningen" - 1%

Via flere eksterne bevillinger end i dag |

Udelukkende via eksterne bevillinger fra fonde,
. . . %
forskningsrad, private

Ved ikke |0%

Base: 110 respondenter
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Antallet af ansggninger til eksterne bevillinger er steget fra 2006-2008 Synoan
(2009 tallet kan ikke sammenlignes, da aret endnu ikke er afsluttet) og var i recue reimenea
2008 oppe pa 2,9 ansggninger i gennemsnit pr. sektorforsker. Pa trods

heraf er andelen af tilsagn ikke steget i samme periode, hvilket har

resulteret i en faldende hitratio

Q10. Hvor mange ansggninger/interessetilkendegivelser om eksterne forskningsbevillinger har du veeret med
til at udforme og hvor mange af disse fik bevillinger?

w
(@)
]

m Antal ansagninger
279 ! Antal tilsagn
3,0 -~ W Hitratio

2006 2007 2008 2009

Base: 110 respondenter
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Stigningen i antallet af ansggninger om eksterne bevillinger kan hange O
sammen med, at 73% af sektorforskerne fgler en @get konkurrence om Syilo‘flated
forskningsmidlerne. Samtidig er 46% bekymret for fremtidsmulighederne inden

for deres forskningsgren. De ekstra ansggninger kan ogsa vaere med til at

forklare, hvorfor 46% faler de bruger for meget tid pa administration.

Positivt er det dog, at 41% af sektorforskerne ikke fgler, at de bruger for meget

tid pa radgivning i stedet for forskning

Q12. Hvor enig er du i nedenstaende udsagn?

Jeg faler en aget konkurrence om forskningsmidler i perioden 2005-2003

Jeg bruger for meget af min tid pa administration frem for forskning -3
Jeg er bekymret for fremtidsmulighederne inden for min forskningsgren 5
=
Jeg bruger for meget af min tid pa radgivning / myndighedsbetjening frem for 1

forskning
Der er kommet flere lokale institut-midler til rejser / forskningsophold m.m. |
. 24
dag end i 2005

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 390% 100%

Jeg faler mig mere styret i min forskning nu end i 2005

Base: 110 respondenter m Meget enig m Enig m Hverken eller m Uenig Meget uenig
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55% af sektorforskerne er enige i, at pastandene om ’bestillingsforskning’  synovate
slet ikke har noget pa sig. Til gengaeld oplever 51%, at der er en starre Frdame
strategisk styring af deres forskning end i 2005 ligesom 60% er uenige i, at

de har faet mere forskningsfrined efter at deres institution er blevet

indfusioneret under universitetet

Q 24. Hvor enig/uenig er du i nedenstaende udsagn...?

P3standen om, at sektorforskningen
laver "bestillingsforskning" i
kontroversielle sager - dvs. at
resultaterne er delvis givne pa forhand -
har sletikke noget pa sig

Jeg oplever, at der er en starre
strategisk styring af min forskning end i
2005

Jeg har faet mere forskningsfrihed efter
at min sektorforskningsinstitution er
blevet fusioneret under universitetet

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Meget enig m Enig m Hverken eller m Uenig Meget uenig
Base: 110 respondenter
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Resultater Spor 2:
Indfusionering



O

synovate

66% af sektorforskerne kommer fra en institution, der
blev indfusioneret i 2007

Q17A. Blev din "sektorforskerinstitution” indfusioneret under et universitet i januar 20077?

Nej
34%

Base: 110 respondenter
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O

) synovate
Desveerre er det kun 14%, der mener at fusionen samlet set har y

veeret en forbedring af arbejdspladsen, mens 52% mener, det har
betydet en forveaerring

Q20. Har fusionen 2007 samlet set vaeret en forbedring af arbejdspladsen?

Ja
14%

Nej
52%

Usendret
34%

Base: 71 respondenter, der er blevet indfusioneret
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Det er derfor ikke sa overraskende, at der ikke er mange, der i hgj grad kan finde synovate
arsager til, at fusionen har veeret en forbedring. Cirka halvdelen mener dog, at Research reinvented
fusionen i nogen grad har givet mere volumen med nye samarbejdspartnere.

Fusionen har ifalge 40% ogsa delvist medfert, at neermeste leder kan beskytte

medarbejderen mod systemet ovenover. Hertil kommer, at cirka 35% mener at

fusionen i nogen grad har givet stgrre gennemslagskraft

Q18. Fusionen har veeret en forbedring, fordi...?

100% -
Ja, i nogen grad
90% J ) geng
80% - B Ja, i hgj grad
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
° 45%
20% - 38% 30%
10% -
10%
0o | DEGNN oo, NG B - T N
Fusionen har Neermeste leder Fusionen har Fusionen har Den har betydet Der bruges ikke Den harfrigjort Den har begreenset
givet mere volumen beskytter mig givet starre givet bedre bedre koordination sa meget tid mere tid til noget af det
med nye overfor systemet gennemslagskraft, forskningskvalitet pa mader forskning administrative
samarbejdspartnere ovenover 09gsa internationalt arbejde

Base: 71 respondenter, der er blevet indfusioneret
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Til gengeeld er der mange arsager til, at fusionen ikke har forbedret arbejdspladsen. synovate
41% mener i hgj grad, at fusionen ikke har veeret en succes, fordi det administrative =~ "™
arbejde ikke er blevet mindre og der ikke er blevet mere tid til forskning. Ogsa forhold

som tid til formidling samt beslutninger, der tages hen over hovedet pa

medarbejderne og uden faglig begrundelse, er nogle af de primaere arsager til, at

fusionen ikke ses som en forbedring

Q19. Fusionen har ikke forbedret arbejdspladsen fordi...? 6 primaere arsager

100% - )
50% Ja, i nogen grad
80% - W Ja, i hg grad
70% -
60% + 34% 34%
50% -
10% | 52% 48% so5 39%
30% -
20% -
10% -
0% -
Det administrative Den har ikke skaffet mere Den har ikke skaffet mere Dertages flere Dertages formange Den har ikke skaffet mere
arbejde erikke blevet tid til forskning tid til formidling beslutninger hen over  bheslutninger uden faglig tid til radgivning /
mindre hovedet pa os begrundelse myndighedsbetjening

Base: 71 respondenter, der er blevet indfusioneret
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synovate

Research reinvented

Af gvrige arsager til, at fusionen ikke har vaeret en succes naevnes for lidt
koordination, at starre volumen har givet mindre overskuelighed samt at
der er for ringe information

Q19. Fusionen har ikke forbedret arbejdspladsen fordi...? @vrige arsager

100% -
Ja, i nogen grad
90% ) geng
80% A lJa, i th grad
70% -
60% -
50% -
40% - 35%
44% 39%
30% -
20% A 31%
15%
10% 19%
0% -
Der erfor lidt koordination Sterre volumen har givet Der erforringe Lederen haringen faling Lederne styrer Lederen styrer uden
mindre overskuelighed information med arbejdet pa gulvet overdrevent fagligtindsigt

Base: 71 respondenter, der er blevet indfusioneret
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Resultater Spor 2:
Indflydelse



O

synovate
Stagrsteparten af sektorforskerne fagler, at det videnskabelige

personale inddrages tilstraekkeligt i instituttets / afdelingens
beslutninger

Q21. Mener du, at det videnskabelige personale inddrages tilstraekkeligt i instituttets / afdelingens
beslutninger?

Nej
39%

Base: 110 respondenter
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Blandt dem, der ikke mener at det videnskabelige personale inddrages O

tilstraekkeligt i beslutningerne, er der 46%, der mener, at de ansatte bar SanO\iated
kunne afseette en leder. 42% mener, at der bar oprettes et institutrad med
beslutningsmyndighed over forskningsstrategi og budget, mens 39%
mener, at de ansatte selv bar veelge institutlederen
Q22. Hvordan bgr de ansatte inddrages mere? Grafen viser andelen, der har svaret “Ja”
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% - 46% o
40% - 3%
30% -
20% A 15%
0% -
De ansatte bar kunne afsastte en  Via oprettelse af institutrad med De ansatte ber vaslge Andet
leder, der ikke har opbakning hos  beslutningsmyndighed over institutlederen / forskningslederen,
personalet forskningsstrategi og budget  sa den faler ansvar for de ansatte

BEM/ERK LILLE BASE PA 33 RESPONDENTER, DER IKKE MENER DET VIDENSKABELIGE PERSONALE INDDRAGES TILSTREKKELIGT
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. . o synovate
Sektorforskerne er ikke bange for at sige deres institutleder /

forskningsleder imod, hvis man er uenig i dennes dispositioner

Q23. Siger du din institutleder/forskningsleder abent imod, hvis du er uenig i dennes dispositioner?

Nej
14%

Ja
86%

Base: 110 respondenter
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